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DASAR WANITA NEGARA 

MUKADIMAH 

1.  Dasar Wanita Negara ini adalah kesinambungan kepada Dasar 

Wanita Negara yang digubal pada tahun 1989 dengan 

mengambil kira isu, peluang, cabaran dan persekitaran masa 

kini dan yang akan datang. Berteraskan Perlembagaan 

Persekutuan, prinsip Rukun Negara dan Dasar Sosial Negara, 

dasar ini mendukung cita-cita untuk mencapai kesaksamaan 

gender dan pembangunan negara yang seimbang dan lestari. 

2. Dasar Wanita Negara ini mendukung prinsip tiada diskriminasi

berasaskan gender seperti yang termaktub dalam 

Perlembagaan Persekutuan, Konvensyen Penghapusan 

Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap Wanita (CEDAW), 

Konvensyen Mengenai Hak Kanak-kanak (CRC), Deklarasi dan 

Pelan Tindakan Beijing (Beijing Platform for Action), Matlamat 

Pembangunan Milenium (MDGs) serta Deklarasi Putrajaya dan 

Program Tindakan Mengenai Pembangunan Wanita Dalam 

Negara Anggota Pergerakan Negara-Negara Berkecuali (NAM

Putrajaya Declaration). 

3. Dasar ini berhasrat untuk merealisasikan aspirasi kerajaan 

dalam membangunkan modal insan yang berdaya saing dan 
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mempunyai ketahanan diri dengan melahirkan wanita yang 

berilmu dan berwawasan, mempunyai daya kreativiti dan 

inovasi serta menghayati nilai-nilai murni. 

4. Dasar ini bermaksud untuk memberi panduan dan hala tuju 

dalam usaha perancangan dan pelaksanaan pembangunan 

wanita atas kesedaran bahawa kaum wanita merupakan 

separuh daripada penduduk negara yang gigih menyumbang 

kepada pembangunan negara. 

5. Dasar ini dilengkapi dengan Pelan Tindakan Pembangunan 

Wanita (PTPW) bagi memperincikan tindakan yang perlu 

diambil oleh agensi Kerajaan, pertubuhan bukan kerajaan, 

sektor swasta dan masyarakat sivil untuk mencapai objektif 

dan matlamat Dasar Wanita Negara. PTPW mengandungi

strategi yang meliputi 13 sektor iaitu ekonomi; kemiskinan; 

undang-undang; keganasan terhadap wanita; kesihatan; 

pendidikan dan latihan; sains dan teknologi; pembuat 

keputusan; mekanisme, jentera dan institusi pembangunan 

wanita; media; alam sekitar; sukan; dan kebudayaan, kesenian 

dan warisan.  

PERNYATAAN DASAR 

Dasar Wanita Negara berhasrat menjamin pembangunan dan 

pengupayaan wanita dengan mengarusperdanakan kepentingan 
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wanita untuk mencapai potensi mereka sepenuhnya dalam 

perancangan dan pembangunan negara untuk mencapai 

kesaksamaan gender. 

MATLAMAT

Matlamat Dasar Wanita Negara adalah untuk: 

i. membangun potensi dan mendayaupayakan wanita dari 

pelbagai lapisan masyarakat dan dalam semua sektor 

sebagai agen perubahan kepada masyarakat serta 

penyumbang kepada pembangunan ekonomi dan sosial  

negara;

ii. menyediakan persekitaran yang kondusif, termasuk 

penggubalan dasar dan perundangan mesra wanita, bagi 

meningkatkan martabat dan kesejahteraan hidup wanita 

dalam semua aspek termasuk fizikal, ekonomi, sosial, politik, 

kesihatan, psikologi dan kerohanian;   

iii. membudayakan kesaksamaan gender di kalangan semua 

lapisan masyarakat dalam semua sektor; 

iv. memastikan pandangan dan suara wanita diterima pakai 

dalam proses membuat keputusan di semua peringkat;  
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v. mencapai perkongsian saksama antara wanita dengan lelaki 

dalam memperoleh dan mengawal sumber dan peluang 

penyertaan serta menikmati manfaat pembangunan; dan 

vi. meningkat dan mengukuhkan perkongsian adil dan saksama 

antara wanita dengan lelaki dalam semua aspek kehidupan 

bagi memantapkan institusi keluarga serta membangunkan

komuniti dan masyarakat. 

STRATEGI PELAKSANAAN   

Strategi yang telah digariskan bagi melaksanakan dasar ini ialah: 

1. Mengarusperdanakan perspektif gender dalam penggubalan 

dasar dan perundangan, perancangan, pelaksanaan dan 

penilaian program, projek dan penyediaan bajet untuk 

pembangunan.   

2. Meningkatkan komitmen di kalangan badan eksekutif, badan 

perundangan dan badan kehakiman, termasuk penggubal dasar, 

pembuat keputusan dan pihak penguat kuasa di sektor awam 

dan swasta serta masyarakat sivil, bagi menghormati dan 

memelihara martabat wanita. 
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3. Mengkaji semula undang-undang dan peraturan sedia ada dan 

menggubal perundangan dan peraturan baru bagi menjamin 

tiada diskriminasi berasaskan gender, perlindungan, 

keselamatan, hak-hak dan maruah wanita terpelihara dan 

mengambil langkah-langkah supaya penguatkuasaan undang-

undang berkenaan berkesan. 

 

4. Menjalankan penyelidikan mengenai aspek gender bagi menjana 

pendekatan inovatif dan kreatif dalam penggubalan dasar dan 

perancangan serta pelaksanaan program. 

 

5. Melaksanakan sepenuhnya pengumpulan, penganalisaan dan 

pengaplikasian data dan maklumat oleh agensi-agensi Kerajaan, 

pihak swasta dan pertubuhan bukan kerajaan mengikut pecahan 

jantina untuk tujuan perancangan, pelaksanaan, pemantauan 

dan penilaian program.  

 

6. Meningkatkan kapasiti dan keupayaan wanita dalam semua 

bidang bagi memastikan penglibatan mereka yang berkesan 

dalam pembangunan ekonomi dan sosial negara, termasuk 

penglibatan dalam politik dan proses membuat keputusan. 

 

7. Memperkukuh dan meningkatkan taraf sosio-ekonomi wanita 

melalui kerjasama dan sinergi antara agensi Kerajaan, sektor 

swasta dan pertubuhan bukan kerajaan di peringkat nasional dan 

antarabangsa, dan juga menambah serta mempelbagaikan 
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peluang serta menggerakkan sumber, maklumat dan kepakaran 

di kalangan wanita. 

PENDEKATAN PELAKSANAAN 

Bagi memastikan matlamat Dasar Wanita Negara tercapai dan 

PTPW dapat dilaksanakan dengan berkesan, beberapa pendekatan 

digariskan: 

i. semua agensi Kerajaan, sektor swasta, pertubuhan bukan 

kerajaan dan masyarakat sivil perlu mengambil tindakan 

sebagaimana ditetapkan di bawah PTPW;

ii. sumber manusia yang berpengetahuan, terlatih dan peka gender 

dengan kepakaran khusus hendaklah disediakan dan sumber 

kewangan hendaklah mencukupi;

iii. langkah-langkah khas sementara seperti “affirmative action”,

“preferential treatment” atau sistem kuota wajar diambil untuk 

memajukan wanita dalam semua sektor;  

iv. perancangan, penyelarasan, pemantauan dan penilaian aktiviti-

aktiviti di bawah PTPW dipertanggungjawabkan kepada agensi 

pelaksana yang berkenaan mengikut bidang kuasa masing-

masing;
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v. pewujudan pangkalan data pusat untuk mengintegrasikan data 

berdasarkan gender dari pelbagai sumber termasuk agensi 

Kerajaan, sektor swasta dan pertubuhan bukan kerajaan; 

vi. pewujudan multisektor sinergi di kalangan semua agensi 

Kerajaan, sektor swasta, pertubuhan bukan kerajaan dan 

masyarakat sivil; dan 

vii. KPWKM bertindak sebagai agensi teraju bagi menyelaraskan 

aktiviti advokasi, pemantauan dan penilaian secara keseluruhan 

termasuk kajian semula kesesuaian dasar dan strategi 

pelaksanaan PTPW setiap tiga tahun sekali atau mengikut 

keperluan.

Kejayaan dasar ini bergantung kepada komitmen dan sokongan 

semua pihak terutama kepimpinan tertinggi serta kerjasama agensi 

Kerajaan, swasta, pertubuhan bukan kerajaan dan masyarakat sivil.  

Kesediaan semua pihak untuk menerima anjakan paradigma  

merupakan prasyarat kepada kejayaan pelaksanaan Dasar Wanita 

Negara dan PTPW.

PENUTUP 

Dasar Wanita Negara merupakan dasar pembangunan sosio-

ekonomi yang merangkumi falsafah, inspirasi dan aspirasi wanita 

daripada pelbagai peringkat umur, lapisan masyarakat dan semua 
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sektor. Pelaksanaan dasar ini menjadi agenda utama Kerajaan untuk 

mewujudkan sebuah masyarakat yang maju, dinamik dan berdaya 

saing serta penyayang, adil dan saksama.  
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PELAN TINDAKAN PEMBANGUNAN WANITA  

PENGENALAN 

Usaha Kerajaan dalam mencapai kesaksamaan gender telah 

membolehkan wanita Malaysia mengecapi kemajuan dalam pelbagai 

bidang seperti pendidikan, kesihatan dan pekerjaan. Kesejahteraan 

hidup wanita juga menjadi salah satu agenda utama dengan 

memastikan hak-hak wanita dilindungi dan kebajikan mereka  

terpelihara. Wanita yang merupakan sebahagian daripada aset  

penting negara perlu dibangunkan secara optimum bagi 

membolehkan mereka menyumbang secara aktif dan berkesan 

kepada pembangunan negara.

Selaras dengan teras Misi Nasional (2006-2020) untuk 

membangunkan modal insan yang menyeluruh bagi lelaki dan 

wanita, agenda gender harus menjadi keutamaan negara dengan 

mengambil kira perspektif gender dalam perancangan, penggubalan,

dan pelaksanaan dasar dan program-program pembangunan. 

Dengan ini, kaum wanita tidak dibiarkan terpinggir dalam arus 

pembangunan negara.  

Walaupun wanita Malaysia telah mencapai banyak kejayaan dalam 

pelbagai bidang namun dengan adanya perubahan-perubahan di 

peringkat global, wanita perlu dipertingkatkan pengupayaannya 

dalam sektor ekonomi, sosial dan politik bagi memastikan wanita 

menikmati kehidupan yang berkualiti dan sejahtera terutamanya dari 
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segi kesaksamaan gender. Penyediaan persekitaran yang kondusif 

bagi memastikan penyertaan wanita yang lebih berkesan dalam 

pembangunan negara perlu dititikberatkan bagi mencapai 

kesaksamaan gender. Wanita juga hendaklah dilengkapkan dengan 

kemahiran dan pengetahuan yang sesuai bagi menjadikan mereka 

mampu untuk lebih berdaya saing dan serba boleh untuk 

menghadapi cabaran globalisasi.

JURANG GENDER 

Bagi mencapai kesaksamaan gender melalui pengintegrasian 

perspektif gender dalam semua sektor, satu petunjuk kedudukan 

jurang gender iaitu Malaysia’s Gender Gap Index (MGGI) telah 

diwujudkan pada tahun 2006 sebagai panduan umum, khususnya 

kepada para penggubal dasar dan perancang program. Pendekatan 

dan metodologi MGGI lebih tertumpu kepada usaha untuk 

mendapatkan petunjuk perbezaan pencapaian antara lelaki dan 

wanita di Malaysia melalui pendekatan konsep pengukuran jurang 

gender secara relatif. 

MGGI meliputi empat bidang iaitu kesihatan, pendidikan, aktiviti 

ekonomi dan pengupayaan wanita di mana setiap satunya 

dinamakan sebagai sub-indeks. Seperti kaedah pengukuran yang 

lain, MGGI ini tidak dapat menunjukkan jurang perbezaan gender 

secara menyeluruh kerana kekangan maklumat yang diperolehi. 

Walau bagaimanapun, perbandingan MGGI dengan negara yang   

mencapai jurang gender yang terendah seperti Norway menunjukkan 
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 Risiko yang lebih tinggi dihadapi oleh wanita terhadap isu-isu 

kesihatan masa kini seperti kanser dan human 

immunodeficiency virus/acquired immunodeficiency syndrome 

(HIV/AIDS); 

 

• Kurang penyertaan wanita di peringkat pendidikan kedoktoran 

falsafah dan dalam bidang teknikal dan vokasional;  

 

• Terdapat jurang digital berasaskan gender, terutama bagi 

wanita di kawasan luar bandar; 

 

• Penonjolan imej wanita yang negatif dalam media; 

 

• Kesan perubahan iklim dunia ke atas wanita;  

 

• Perwakilan wanita dalam bidang sukan terutamanya dari aspek 

kepimpinan, pengurusan, kejurulatihan dan kepegawaian di 

peringkat atasan masih di tahap yang rendah; 

 

• Tahap wanita di peringkat pembuat keputusan dan politik masih 

rendah; dan 

 

• Kekurangan keberkesanan usaha mengarusperdanakan 

gender yang melibatkan kerjasama antara agensi Kerajaan dan 

sektor swasta.  
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Dalam menangani cabaran-cabaran masa kini yang dihadapi oleh 

wanita, Pelan Tindakan Pembangunan Wanita dikaji semula bagi 

menterjemahkan segala dasar dan pernyataan iltizam Kerajaan ke 

arah mencapai kesaksamaan gender. Pelan Tindakan ini juga 

mengambil kira matlamat dasar-dasar pembangunan negara 

termasuk Dasar Sosial Negara dan Dasar Wanita Negara, teras Misi 

Nasional, agenda pembangunan negara di bawah Rancangan 

Malaysia, komitmen-komitmen Kerajaan di forum-forum 

antarabangsa seperti Konvensyen Penghapusan Segala Bentuk 

Diskriminasi Terhadap Wanita (CEDAW), Deklarasi dan Pelan 

Tindakan Beijing, Matlamat Pembangunan Milenium (MDGs), dan 

Deklarasi Putrajaya dan Program Tindakan Mengenai Pembangunan 

Wanita Dalam Negara Anggota Pergerakan Negara-Negara

Berkecuali (NAM Putrajaya Declaration).  

Pelan Tindakan Pembangunan Wanita yang dikaji semula ini 

memperincikan tindakan yang perlu diambil oleh agensi Kerajaan, 

pertubuhan bukan kerajaan, sektor swasta dan masyarakat sivil 

untuk mencapai objektif  dan matlamat Dasar Wanita Negara. Pelan

Tindakan ini digubal melalui beberapa proses konsultansi yang 

melibatkan pelbagai pihak iaitu agensi-agensi Kerajaan yang 

berkaitan dengan pembangunan wanita, Majlis Penasihat Wanita 

Negara (MPWN), pertubuhan-pertubuhan wanita terutama Majlis 

Kebangsaan Pertubuhan-pertubuhan Wanita (NCWO), badan-badan

bukan kerajaan, parti politik, persatuan/individu yang mewakili 

kumpulan wanita muda dan pakar rujuk seperti aktivis 
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masyarakat/ahli akademik serta majikan sektor swasta/persatuan 

pekerja sektor swasta.  

 

Tindakan-tindakan yang dicadangkan adalah mengikut tempoh serta 

merta, jangka pendek dan jangka panjang. Pelan Tindakan 

Pembangunan Wanita menggariskan objektif, strategi dan tindakan 

yang meliputi 13 sektor iaitu: 

 

i. Wanita dan Ekonomi; 

ii. Kemiskinan di Kalangan Wanita; 

iii. Wanita dan Undang-undang;  

iv. Keganasan Terhadap Wanita; 

v. Wanita dan Kesihatan;  

vi. Wanita dalam Bidang Pendidikan dan Latihan;  

vii. Wanita dalam Bidang Sains dan Teknologi;  

viii. Wanita dan Media;  

ix. Wanita dan Alam Sekitar;  

x. Wanita dan Sukan; 

xi. Wanita dan Agama, Kebudayaan, Kesenian dan Warisan;  

xii. Wanita di Peringkat Pembuat Keputusan dan Politik; dan 

xiii. Mekanisme, Jentera dan Institusi Pembangunan Wanita.  



         

WANITA DAN
EKONOMI
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I. WANITA DAN EKONOMI

Wanita yang merupakan separuh daripada penduduk negara ini telah 

sama-sama menyumbang kepada pertumbuhan pesat ekonomi 

negara. Namun, kadar penyertaan wanita dalam pasaran buruh 

masih rendah iaitu antara 44.0 hingga 46.4 peratus dalam tempoh

1991 hingga 2007 berbanding dengan lelaki iaitu antara 79.5 hingga 

85.3 peratus. Sementara itu, jumlah tenaga buruh pada tahun 2007 

adalah sebanyak 10.9 juta di mana kadar penyertaan lelaki adalah 

sebanyak 6.9 juta (63.9%) dan wanita adalah sebanyak 3.9 juta 

(36.1%) pada tahun 2007. Kadar penyertaan wanita dalam pasaran 

pekerjaan adalah rendah jika dibandingkan dengan negara-negara 

maju dan juga beberapa negara sedang membangun. Sebagai 

contoh, kadar penyertaan wanita dalam pasaran buruh di Sweden 

adalah melebihi 78.2 peratus, Denmark 76.4 peratus dan United 

Kingdom 69.8 peratus. Kadar penyertaan wanita dalam pasaran 

buruh di negara-negara sedang membangun seperti Thailand adalah 

pada kadar 71.4 peratus, Kemboja 78.0 peratus, Indonesia 53.3 

peratus dan Laos 56.5 peratus. 

Satu Kajian Penggunaan Masa dan Kerja Tanpa Bayaran Di 

Malaysia yang dilaksanakan oleh KPWKM dengan kerjasama 

Jabatan Perangkaan Malaysia pada tahun 2003 menunjukkan wanita 

menyumbang 75.6 peratus daripada kerja tanpa bayaran di negara 

ini yang dianggarkan bernilai RM75.6 bilion. Jumlah ini adalah satu 

jumlah yang besar nilainya walaupun tidak diambil kira dalam 

pengiraan Keluaran Dalam Negara Kasar (KDNK). Oleh itu, usaha
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akan diambil untuk mengenal pasti jurang antara lelaki dan wanita 

dalam pasaran pekerjaan dan nilai ekonomi yang disumbangkan oleh 

mereka dalam sektor informal. 

 

Walaupun penyertaan wanita dalam aktiviti ekonomi kian menyerlah 

dan meningkat terutama dalam kategori pengurusan dan profesional, 

terdapat beberapa cabaran yang perlu diatasi, antara lain, masih 

wujud unsur-unsur diskriminasi terhadap wanita di tempat kerja,   

penyertaan wanita yang rendah dalam bidang keusahawanan dan isu 

berkaitan jaringan keselamatan sosial untuk wanita di luar pasaran 

pekerjaan.   

 

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi 

menangani cabaran-cabaran wanita dalam sektor ekonomi seperti 

berikut:  
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II. KEMISKINAN DI KALANGAN WANITA

Pembasmian kemiskinan tegar dan pengurangan kemiskinan 

keseluruhan menjadi keutamaan dalam tempoh Rancangan Malaysia 

Kesembilan. Pengurangan ketidaksamaan antara etnik dan intraetnik 

juga penting dan akan ditangani dengan mengurangkan jurang 

antara luar bandar dengan bandar dan jurang antara wilayah serta 

jurang dalam guna tenaga, pendapatan dan kekayaan. Dalam 

hubungan ini, jurang kemiskinan antara gender juga perlu diberi 

perhatian sewajarnya. 

Kadar kemiskinan di kalangan rakyat Malaysia telah berjaya 

dikurangkan di bawah paras 4.0 peratus dan kadar kemiskinan tegar 

berjaya dikurangkan kepada 0.7 peratus pada tahun 2007. Kadar 

kemiskinan di kalangan ketua isi rumah wanita dapat dikurangkan 

daripada 12.5 peratus pada tahun 2002 kepada 11.5 peratus pada 

tahun 2004. Walaupun kadar kemiskinan di kalangan ketua isi rumah 

wanita dapat dikurangkan, kadar ini adalah jauh lebih tinggi daripada 

kadar kemiskinan di kalangan ketua isi rumah secara keseluruhan 

iaitu 3.6 peratus pada tahun 2007. Justeru, usaha-usaha perlu 

ditingkatkan bagi mengurangkan jurang kemiskinan antara gender.

Selaras dengan hasrat Kerajaan untuk mencapai sasaran kemiskinan 

tegar sifar dan kemiskinan 2.8 peratus menjelang tahun 2010, Pelan 

Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi untuk membasmi  

kemiskinan di kalangan wanita seperti berikut:    
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III. WANITA DAN UNDANG-UNDANG

Pelbagai usaha menambah baik perundangan telah dilaksanakan 

bagi menangani diskriminasi terhadap wanita, antara lain, pindaan ke 

atas Perkara 8(2) Perlembagaan Persekutuan yang menjamin tiada 

diskriminasi berasaskan gender serta beberapa akta dan peraturan  

seperti Akta Pencen 1980, Akta Tanah (Kawasan Penempatan 

Berkelompok) 1960, Kanun Keseksaan, Kanun Tatacara Jenayah 

dan Peraturan-Peraturan Imigresen 1963. Namun, masih terdapat 

unsur-unsur diskriminasi terhadap wanita dalam beberapa 

perundangan dan keperluan mengharmonikan prinsip-prinsip 

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against 

Women (CEDAW) dalam perundangan sedia ada dan dalam 

penggubalan undang-undang baru. 

Kurang kesedaran di kalangan wanita tentang hak-hak mereka di sisi 

undang-undang juga menyebabkan diskriminasi terhadap wanita 

masih wujud dan membuka ruang kepada sesetengah pihak untuk 

mengambil kesempatan. Oleh itu, wanita perlu diberikan kefahaman 

untuk menuntut hak-hak mereka dari segi undang-undang. 

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi 

menangani unsur-unsur diskriminasi terhadap wanita dalam 

perundangan seperti berikut:  
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IV. MENANGANI KEGANASAN TERHADAP WANITA

Keganasan terhadap wanita merupakan isu kritikal yang boleh 

menjejaskan kemajuan dan kesejahteraan wanita. Isu ini perlu 

ditangani bagi mewujudkan persekitaran yang selamat untuk wanita 

supaya mereka bebas daripada penganiayaan. Dalam tempoh 2000 

hingga 2007, kes rogol meningkat daripada 1,217 pada tahun 2000 

kepada 3,098 pada tahun 2007. Kes keganasan rumah tangga pula 

berkurangan daripada 3,468 pada tahun 2000 kepada 2,055 pada 

tahun 2003 dan meningkat kepada 3,756 pada tahun 2007. 

Usaha bersepadu perlu diambil bagi meningkatkan kesedaran 

masyarakat khususnya wanita terhadap tanggungjawab dalam 

menangani isu keganasan terhadap wanita. Program kesedaran dan 

latihan berkaitan keganasan terhadap wanita hendaklah melibatkan 

setiap lapisan masyarakat termasuk kaum lelaki. Perkhidmatan 

sokongan sosial perlu ditingkatkan terutama dari aspek pencegahan, 

perlindungan dan pemulihan. 

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi 

menangani isu keganasan terhadap wanita seperti berikut:  
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V.  WANITA DAN KESIHATAN

Taraf kesihatan wanita di Malaysia pada keseluruhannya adalah 

membanggakan hasil daripada sistem kesihatan yang berkesan dan 

setanding dengan negara maju. Jangka hayat ketika lahir bagi wanita 

yang merupakan petunjuk taraf kesihatan meningkat daripada 74.7 

tahun pada tahun 2000 kepada 76.5 tahun pada tahun 2007. Kadar 

kematian ibu mengandung wanita juga kekal rendah pada 0.3 

kematian bagi setiap 1,000 kelahiran hidup dalam tempoh yang 

sama. 

Bagi memastikan kesihatan dan kesejahteraan wanita, penekanan 

perlu diberikan kepada isu-isu kesihatan masa kini yang dihadapi 

oleh wanita. Bilangan wanita yang dijangkiti HIV meningkat daripada 

481 orang pada tahun 2000 kepada 745 orang pada tahun 2007. 

Dalam tempoh yang sama, peratusan wanita yang dijangkiti HIV 

berdasarkan kes yang dilaporkan juga meningkat daripada 9.4 

peratus kepada 16.4 peratus.

Penggalakan dan pencegahan kesihatan harus diberikan penekanan 

bagi mempertingkatkan taraf kesihatan dan kualiti hidup wanita. 

Justeru, pendekatan holistik dan kreatif perlu dipertingkatkan 

termasuk keperluan penjagaan kesihatan sepanjang hayat. 

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi 

meningkatkan taraf kesihatan dan kesejahteraan wanita seperti 

berikut:
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Vl.  WANITA DALAM BIDANG PENDIDIKAN DAN LATIHAN

Peluang pendidikan dan latihan yang saksama antara lelaki dan 

wanita membolehkan wanita mencapai kemajuan dalam bidang 

sosial dan ekonomi. Sehingga kini, taraf pendidikan wanita berada 

pada tahap yang membanggakan. Enrolmen pelajar wanita di institusi 

pengajian tinggi awam (IPTA) pada tahun 2007 di peringkat diploma 

ialah 58.2 peratus, peringkat ijazah pertama 61.9 peratus, sarjana 

52.9 peratus dan doktor falsafah (PhD) 38.1 peratus. 

Bagi memastikan wanita terus berdaya saing, mereka perlu 

meningkatkan pengetahuan secara berterusan menerusi pendidikan 

dan latihan sepanjang hayat. Antara kekangan yang dihadapi oleh 

wanita untuk mendapatkan pendidikan dan latihan sepanjang hayat 

ialah kekurangan kesedaran wanita mengenai pentingnya 

pembelajaran sepanjang hayat selain daripada kurangnya sokongan 

daripada majikan dan ahli keluarga. Selain itu, masalah remaja 

perempuan yang tidak dapat meneruskan pendidikan akibat terlibat 

dengan gejala sosial perlu ditangani supaya hak mereka untuk 

mendapatkan pendidikan tidak dinafikan.  

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi 

memastikan wanita mendapat pendidikan dan latihan sepanjang 

hayat seperti berikut:
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VII. WANITA DALAM BIDANG SAINS DAN TEKNOLOGI

Dalam usaha kerajaan memperkukuh kemampuan dan keupayaan 

sains dan teknologi (S&T), pelbagai langkah telah dilaksanakan bagi 

mempergiat penyebaran dan aplikasi teknologi, menggalakkan 

pengkomersilan penyelidikan dan menambah sumber manusia dalam 

bidang S&T. Justeru, wanita perlu memanfaatkan S&T supaya 

mereka lebih berdaya saing dan tidak terpinggir dalam arus perdana 

pembangunan. S&T hendaklah digunakan sebagai pemacu utama 

dalam mempertingkatkan keupayaan wanita untuk memperoleh dan 

menggunakan pengetahuan serta menggalakkan inovasi. Mengikut 

Laporan Kajian Penyelidikan dan Pembangunan Kebangsaan yang 

dikeluarkan oleh Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi (MOSTI) 

wanita yang terlibat sebagai penyelidik meningkat daripada 35.8 

peratus pada tahun 2004 kepada 37.7 peratus pada tahun 2006. 

Bilangan penyelidik wanita ialah seramai 7,162 orang berbanding 

dengan 11,859 orang lelaki pada tahun 2006.  

Dalam usaha merapatkan jurang digital antara gender, akses kepada 

kemudahan teknologi maklumat dan komunikasi (ICT) bagi wanita 

perlu dipertingkatkan. Penggunaan ICT yang lebih intensif dan 

meluas hendaklah dimanfaatkan oleh wanita bagi meningkatkan taraf 

ekonomi dan kualiti hidup seperti penggunaan e-dagang dan e-

Pembelajaran.

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi 

meningkatkan manfaat S&T kepada wanita seperti berikut:  
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VIII. WANITA DAN MEDIA

Kemajuan teknologi telah membolehkan kita mendapat maklumat 

dari merata dunia dengan cepat. Perkembangan yang pesat ini 

memberi peluang kepada wanita untuk menyertai bidang komunikasi 

dan media. Ia juga boleh menyebarkan maklumat yang positif lagi 

terkini  mengenai  wanita. Walau  bagaimanapun,  perkembangan  ini

juga membawa ancaman baru yang kadangkala negatif kerana ia 

boleh menjejaskan nilai-nilai murni dan kebudayaan masyarakat kita.     

Pemaparan imej wanita yang negatif (maklumat, berita atau gambar 

yang memperlekeh dan menjatuhkan martabat wanita) secara 

berterusan dalam media menyebabkan isu-isu diskriminasi terhadap 

wanita sukar ditangani secara berkesan kerana media mempunyai 

pengaruh yang kuat terhadap pemikiran, sikap dan sistem nilai hidup 

masyarakat. Sehingga kini, media masih menunjukkan 

kecenderungan untuk menonjolkan imej wanita yang negatif. 

Keadaan ini berbeza dengan hakikat sebenar bahawa wanita di 

negara ini telah jauh maju ke hadapan dan sumbangan mereka 

terhadap pembangunan negara wajar digambarkan oleh media. 

Pihak media perlu lebih sensitif terhadap isu-isu berhubung 

kesaksamaan gender dan hak asasi manusia supaya media 

berperanan memupuk imej yang positif dan sikap menghormati 

wanita. Justeru, pengamal media perlu mematuhi garis panduan 

piawaian  pemaparan  imej  wanita  dalam  media. Di  samping  itu,

perwakilan wanita di peringkat pembuat keputusan dalam organisasi 
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media, pemilik organisasi media dan lembaga pengawal media perlu 

dipertingkatkan. 

  

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi 

meningkatkan pemaparan imej wanita yang positif dalam media 

seperti berikut:  
 



12
3

PE
LA

N
 T

IN
D

A
K

A
N

 P
EM

B
A

N
G

U
N

A
N

 W
A

N
IT

A
 

SE
K

TO
R

: W
A

N
IT

A
 D

A
N

 M
ED

IA
 

O
bj

ek
tif

1.
  M

en
in

gk
at

ka
n 

ke
se

da
ra

n 
pe

ng
am

al
 / 

pe
m

ili
k 

m
ed

ia
 te

nt
an

g 
ke

pe
ka

an
 g

en
de

r d
an

 h
ak

 a
sa

si
 m

an
us

ia
. 

O
bj

ek
tif

 K
hu

su
s 

St
ra

te
gi

A
kt

iv
iti

 U
m

um
Te

m
po

h 
O

ut
co

m
e 

A
ge

ns
i 

Pe
la

ks
an

a

1.
1

M
en

gh
ap

us
ka

n
pe

m
ap

ar
an

 
im

ej
 

w
an

ita
 

ya
ng

 
ne

ga
tif

 
da

la
m

 
m

ed
ia

.

1.
1.

1 
M

en
in

gk
at

ka
n 

ke
se

da
ra

n 
da

n 
ke

rja
sa

m
a 

te
nt

an
g 

pe
ra

na
n 

m
ed

ia
 

da
la

m
 

m
em

up
uk

 
im

ej
 

ya
ng

 p
os

iti
f 

da
n 

si
ka

p
m

en
gh

or
m

at
i 

w
an

ita
. 

1.
1.

1.
1

M
en

ga
da

ka
n 

si
ri 

pe
rb

in
ca

ng
an

 
m

ej
a 

bu
la

t 
pe

rin
gk

at
 t

er
tin

gg
i 

de
ng

an
 

pe
m

ilik
 

or
ga

ni
sa

si
 

m
ed

ia
 

(te
rm

as
uk

 
TV

/ra
di

o/
fil

em
 

da
n 

m
ed

ia
 c

et
ak

).

20
09

-2
01

0
80

%
 

da
rip

ad
a 

or
ga

ni
sa

si
 m

ed
ia

 
m

em
pu

ny
ai

 g
ar

is
 

pa
nd

ua
n

da
la

m
an

 
m

en
ge

na
i

pe
m

ap
ar

an
 

im
ej

 
w

an
ita

.

• 
K

P
K

K
 

• 
KP

W
KM

 
• 

JP
W

 
• 

K
D

N
 

• 
K

P
K

T 
 

kh
us

us
ny

a
P

B
T 

• 
S

ek
to

r 
sw

as
ta

 
da

la
m

 b
id

an
g 

m
ed

ia
 

• 
G

A
P

E
N

A
 



12
4

O
bj

ek
tif

 K
hu

su
s 

St
ra

te
gi

A
kt

iv
iti

 U
m

um
Te

m
po

h 
O

ut
co

m
e 

A
ge

ns
i 

Pe
la

ks
an

a

1.
1.

2 
M

em
as

uk
ka

n 
pe

rs
pe

kt
if 

ge
nd

er
 

da
la

m
 

m
od

ul
/ k

ur
ik

ul
um

 
in

st
itu

si
 

pe
ng

aj
ia

n
be

rk
ai

ta
n

de
ng

an
 m

ed
ia

. 

1.
1.

1.
2

M
em

in
da

 
ka

nd
un

ga
n 

pr
og

ra
m

 
da

la
m

 
m

ed
ia

 
el

ek
tro

ni
k,

 
ce

ta
k,

 
bi

llb
oa

rd
, 

fil
em

 
da

n 
ik

la
n.

   

1.
1.

2.
1

M
el

ah
irk

an
 l

eb
ih

 r
am

ai
 

pa
ka

r-
pa

ka
r 

ru
ju

k 
ge

nd
er

 
da

la
m

 
bi

da
ng

 
m

ed
ia

.

1.
1.

2.
2

M
en

ga
da

ka
n 

si
ri 

la
tih

an
 

/ 
be

ng
ke

l 
ba

gi
 

m
en

in
gk

at
ka

n
ke

pe
ka

an
 g

en
de

r. 

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

K
an

du
ng

an
da

la
m

 
m

ed
ia

 
el

ek
tro

ni
k,

 
ce

ta
k,

 
bi

llb
oa

rd
, 

fil
em

 
da

n 
ik

la
n 

m
em

ap
ar

ka
n

im
ej

 
po

si
tif

 
w

an
ita

.  
 

B
ila

ng
an

 
pa

ka
r 

ru
ju

k 
ge

nd
er

 
da

la
m

 
bi

da
ng

 
m

ed
ia

 m
en

in
gk

at
.

K
ep

ek
aa

n 
ge

nd
er

 
di

 
ka

la
ng

an
 

te
na

ga
 

pe
ng

aj
ar

 
m

en
in

gk
at

.

• 
S

W
A

M
 

• 
P

er
sa

tu
an

-
pe

rs
at

ua
n 

P
en

ul
is

 
• 

N
G

O
 

• 
KP

W
K

M
 

• 
JP

W
 

• 
K

PT
   

   
 

• 
IP

T 



12
5

O
bj

ek
tif

 K
hu

su
s 

St
ra

te
gi

A
kt

iv
iti

 U
m

um
Te

m
po

h 
O

ut
co

m
e 

A
ge

ns
i 

Pe
la

ks
an

a

1.
1.

3 
M

en
in

gk
at

ka
n 

bi
la

ng
an

 
pe

ng
am

al
 m

ed
ia

 
ya

ng
 te

rla
tih

 d
an

 
pe

ka
 d

en
ga

n 
is

u 
ge

nd
er

. 

1.
1.

2.
3

M
en

el
iti

 
da

n 
m

em
in

da
 

m
od

ul
 

/ 
ku

rik
ul

um
 

se
m

as
a 

ba
gi

 
m

em
as

tik
an

  
pe

rs
pe

kt
if 

ge
nd

er
 

di
m

as
uk

ka
n 

da
la

m
 

ku
rik

ul
um

 
be

rh
ub

un
g 

m
ed

ia
 

di
 

in
st

itu
si

 
pe

ng
aj

ia
n 

tin
gg

i. 

1.
1.

3.
1

M
en

ga
da

ka
n 

si
ri 

la
tih

an
 

ke
pe

ka
an

 
/ 

an
al

is
is

 
ge

nd
er

 
ke

pa
da

 
pe

ng
am

al
 m

ed
ia

. 

1.
1.

3.
2

M
en

gg
un

ak
an

pe
nd

ek
at

an
 

m
em

uj
uk

 
ba

gi
 

m
en

in
gk

at
ka

n 
ke

pe
ka

an
 

ge
nd

er
 

20
09

-2
01

3

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

P
er

sp
ek

tif
 g

en
de

r 
di

m
as

uk
ka

n
da

la
m

 
m

od
ul

 
/ 

ku
rik

ul
um

 d
i 8

0%
  

da
rip

ad
a 

in
st

itu
si

 
pe

ng
aj

ia
n 

be
rk

ai
ta

n 
de

ng
an

 
m

ed
ia

.

K
ep

ek
aa

n 
ge

nd
er

 
di

 
ka

la
ng

an
 

pe
ng

am
al

 
m

ed
ia

 
m

en
in

gk
at

.

K
ep

ek
aa

n 
ge

nd
er

 
di

 
ka

la
ng

an
 

pe
ng

am
al

 
m

ed
ia

 
m

en
in

gk
at

.

• 
K

P
K

K
 

kh
us

us
ny

a
S

K
M

M
 

• 
KP

W
K

M
 

• 
JP

W
 

• 
Le

m
ba

ga
 

P
en

ap
is

an
Fi

le
m

 
• 

FI
N

AS
 

• 
IP

T 
•

O
rg

an
is

as
i 



12
6

O
bj

ek
tif

 K
hu

su
s 

St
ra

te
gi

A
kt

iv
iti

 U
m

um
Te

m
po

h 
O

ut
co

m
e 

A
ge

ns
i 

Pe
la

ks
an

a

1.
1.

4 
M

ew
uj

ud
ka

n 
da

n 
m

en
ga

kt
ifk

an
 

m
ed

ia
 w

at
ch

ke
pa

da
 

pe
ng

am
al

 
m

ed
ia

.

1.
1.

4.
1

M
en

ge
na

l 
pa

st
i 

da
n 

m
ew

uj
ud

ka
n 

ja
lin

an
 

ke
rja

sa
m

a 
ag

en
si

Ke
ra

ja
an

 d
an

 N
G

O
 

ya
ng

 
be

rg
ia

t 
se

ba
ga

i 
m

ed
ia

 w
at

ch
.

1.
1.

4.
2

M
en

gg
al

ak
ka

n 
m

ed
ia

 
w

at
ch

 b
er

pe
ra

na
n 

ak
tif

 
se

ba
ga

i 
‘p

re
ss

ur
e 

gr
ou

p’
 

da
la

m
 

is
u 

pe
m

ap
ar

an
 i

m
ej

 n
eg

at
if 

w
an

ita
. 

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

K
es

-k
es

ek
sp

lo
ita

si
 w

an
ita

 
da

la
m

 
m

ed
ia

 
di

ke
te

ng
ah

ka
n

se
ca

ra
 b

er
ke

sa
n.

 

K
es

-k
es

ek
sp

lo
ita

si
 w

an
ita

 
da

la
m

 
m

ed
ia

 
di

ta
ng

an
i 

se
ca

ra
 

be
rk

es
an

.

m
ed

ia
• 

N
G

O
 

• 
JP

W
   

   
• 

K
P

K
K

 
• 

S
K

M
M

 
• 

Le
m

ba
ga

 
   

  P
en

ap
is

an
  

   
  F

ile
m

 
• 

K
D

N
 

• 
FI

N
AS

 
• 

N
C

W
O

 
da

n 
N

G
O

-N
G

O
ya

ng
 b

er
ka

ita
n 



12
7

O
bj

ek
tif

2.
   

   
M

en
in

gk
at

ka
n 

pe
rw

ak
ila

n 
w

an
ita

 d
i p

er
in

gk
at

 p
em

bu
at

 k
ep

ut
us

an
 d

al
am

 o
rg

an
is

as
i- 

  
   

   
   

or
ga

ni
sa

si
 m

ed
ia

 / 
pe

m
ili

k 
or

ga
ni

sa
si

 m
ed

ia
 / 

le
m

ba
ga

-le
m

ba
ga

 p
en

ga
w

al
 m

ed
ia

.

O
bj

ek
tif

 
 K

hu
su

s 
St

ra
te

gi
A

kt
iv

iti
 U

m
um

 
Te

m
po

h
O

ut
co

m
e 

A
ge

ns
i

Pe
la

ks
an

a

2.
1

M
en

in
gk

at
ka

n
pe

ny
er

ta
an

se
ku

ra
ng

-
ku

ra
ng

ny
a 

30
%

 
w

an
ita

 
da

la
m

 
ba

da
n-

ba
da

n
pe

na
si

ha
t,

pe
ng

ur
us

an
,

pe
ng

ua
tk

ua
sa

an
 

da
n

pe
ng

aw
al

se
lia

an
 

m
ed

ia
.

2.
1.

1
M

en
in

gk
at

ka
n 

ke
se

da
ra

n
pe

m
ilik

/p
en

ga
m

al
/ 

pe
ng

aw
al

/o
rg

an
is

as
i 

m
ed

ia
.  

2.
1.

1.
1

M
en

ga
da

ka
n 

ka
jia

n 
ke

du
du

ka
n 

m
as

a 
ki

ni
 

de
ng

an
 

ke
rja

sa
m

a 
IP

TA
/IP

TS
 

da
n 

m
en

ye
ba

rk
an

 
ha

si
l 

ka
jia

n.
 

2.
1.

1.
2

M
ew

uj
ud

ka
n

pa
ng

ka
la

n 
da

ta
 

pe
ng

am
al

 
m

ed
ia

 
w

an
ita

 
ya

ng
 

be
rk

el
ay

ak
an

 
di

 
pe

rin
gk

at
 

pe
m

bu
at

 

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

S
ek

ur
an

g-
ku

ra
ng

ny
a 

30
%

 
w

an
ita

 
da

la
m

 
ba

da
n-

ba
da

n
pe

na
si

ha
t 

pe
ng

ur
us

an
, 

pe
ng

ua
tk

ua
sa

an
 

da
n

pe
ng

aw
al

se
lia

an
 

m
ed

ia
. 

S
en

ar
ai

 
w

an
ita

 
ya

ng
 

la
ya

k 
m

en
du

du
ki

ja
w

at
an

 
pe

m
bu

at
 

ke
pu

tu
sa

n 
te

rs
ed

ia
.

• 
KP

W
K

M
 

• 
JP

W
 

• 
KP

K
K

 
• 

KD
N

 
• 

IP
T 



12
8

O
bj

ek
tif

 
 K

hu
su

s 
St

ra
te

gi
A

kt
iv

iti
 U

m
um

 
Te

m
po

h
O

ut
co

m
e 

A
ge

ns
i

Pe
la

ks
an

a

ke
pu

tu
sa

n.
 

2.
1.

1.
3

M
en

ja
la

nk
an

 
pr

og
ra

m
 

ad
vo

ka
si

 
ba

gi
 

m
em

be
ri 

ke
se

da
ra

n 
ge

nd
er

 
ke

pa
da

 
pe

m
ilik

/ 
pe

ng
am

al
/ 

pe
ng

aw
al

/ 
or

ga
ni

sa
si

 
m

ed
ia

.

20
09

-2
01

0
B

ila
ng

an
 r

ua
ng

an
/ 

pr
og

ra
m

 
su

bs
ta

nt
if 

ya
ng

 
di

ke
nd

al
ik

an
 

ol
eh

 
w

an
ita

 b
er

ta
m

ba
h.



12
9

O
bj

ek
tif

3.
   

 M
ew

uj
ud

ka
n 

pe
ru

nd
an

ga
n 

ba
gi

 m
en

an
ga

ni
 p

em
ap

ar
an

 im
ej

 n
eg

at
if 

w
an

ita
.  

O
bj

ek
tif

 
 K

hu
su

s 
St

ra
te

gi
A

kt
iv

iti
 U

m
um

 
Te

m
po

h
O

ut
co

m
e 

A
ge

ns
i

Pe
la

ks
an

a

3.
1

M
en

ga
da

ka
n

pi
aw

ai
an

 b
er

ka
ita

n 
pe

m
ap

ar
an

 
im

ej
 

w
an

ita
 o

le
h 

m
ed

ia
 

m
as

sa
.

3.
1.

1
M

ew
uj

ud
ka

n 
ga

ris
 

pa
nd

ua
n 

pi
aw

ai
an

 
m

en
ge

na
i

pe
m

ap
ar

an
 

im
ej

 
w

an
ita

 d
al

am
 m

ed
ia

.

3.
1.

1.
1

M
en

ge
na

l 
pa

st
i 

pe
ra

tu
ra

n 
da

n 
da

sa
r 

se
di

a 
ad

a 
m

en
ge

na
i 

pe
m

ap
ar

an
 

im
ej

 
w

an
ita

. 

3.
1.

1.
2

M
en

ga
da

ka
n 

fo
ru

m
 

ko
ns

ul
ta

tif
 

an
ta

ra
 

ag
en

si
 

ke
ra

ja
an

, 
or

ga
ni

sa
si

 m
ed

ia
 d

an
 

N
G

O
.  

3.
1.

1.
3

M
en

gg
ub

al
 

sy
ar

at
 

-
sy

ar
at

 
pe

ng
el

ua
ra

n 
le

se
n 

ol
eh

 P
B

T 
ya

ng
 

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

S
at

u 
pi

aw
ai

an
 

ke
ba

ng
sa

an
be

rk
ai

ta
n

pe
m

ap
ar

an
 

im
ej

 
ol

eh
 m

ed
ia

 m
as

sa
 

di
ad

ak
an

. 

Is
u 

pe
m

ap
ar

an
 

im
ej

 
ne

ga
tif

 
w

an
ita

 
da

la
m

 
m

ed
ia

 
di

ta
ng

an
i 

se
ca

ra
 b

er
ke

sa
n.

 

S
at

u 
pi

aw
ai

an
 

ke
ba

ng
sa

an
be

rk
ai

ta
n

• 
K

P
K

K
 

• 
S

K
M

M
 

• 
KP

W
K

M
 

• 
K

D
N

 
• 

K
P

D
N

K
K

 
• 

K
P

K
T 

kh
us

us
ny

a
PB

T 



13
0

O
bj

ek
tif

 
 K

hu
su

s 
St

ra
te

gi
A

kt
iv

iti
 U

m
um

 
Te

m
po

h
O

ut
co

m
e 

A
ge

ns
i

Pe
la

ks
an

a

3.
2

M
em

as
tik

an
tin

da
ka

n 
un

da
ng

-
un

da
ng

 
bo

le
h 

di
am

bi
l 

ke
 

at
as

 
m

ed
ia

 m
as

sa
 y

an
g 

m
em

ap
ar

ka
n 

im
ej

  
w

an
ita

 
ya

ng
 

ne
ga

tif
.

3.
2.

1
M

en
gk

aj
i 

ke
m

un
gk

in
an

m
em

in
da

 
da

n 
m

en
gg

ub
al

 
ak

ta
 

ya
ng

 
be

rk
ai

ta
n 

de
ng

an
 

m
ed

ia
 

m
as

sa
. 

se
ra

ga
m

 
un

tu
k 

bi
llb

oa
rd

.

3.
1.

1.
4

M
en

gk
aj

i 
pe

m
ap

ar
an

 
im

ej
 

w
an

ita
 

da
la

m
 

ka
ta

lo
g-

ka
ta

lo
g.

 

3.
2.

1.
1

M
en

ge
na

l 
pa

st
i 

un
da

ng
-u

nd
an

g 
be

rk
ai

ta
n 

de
ng

an
 

m
ed

ia
 

m
as

sa
 

ya
ng

 
pe

rlu
 d

ip
in

da
. 

3.
2.

1.
2

M
en

da
pa

tk
an

m
ak

lu
m

 b
al

as
 a

ge
ns

i 
ke

ra
ja

an
, 

or
ga

ni
sa

si
 

m
ed

ia
 

da
n 

N
G

O
 

m
el

al
ui

 
se

si
 

ko
ns

ul
ta

tif
.  

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

3

pe
m

ap
ar

an
 

im
ej

 
at

as
 

bi
llb

oa
rd

di
ad

ak
an

. 

P
em

ap
ar

an
 

im
ej

 
ne

ga
tif

 
w

an
ita

 
da

la
m

 
ka

ta
lo

g 
be

rk
ur

an
ga

n.
 

U
nd

an
g-

un
da

ng
 

be
rk

ai
ta

n 
m

ed
ia

 
m

as
sa

 
di

ke
na

l 
pa

st
i d

an
 d

ip
in

da
. 

C
ad

an
ga

n 
un

tu
k 

pe
ng

gu
ba

la
n 

un
da

ng
-u

nd
an

g
be

rk
ai

ta
n 

m
ed

ia
 

m
as

sa
 d

an
 w

an
ita

 
di

se
di

ak
an

.  

• 
K

P
K

K
 

• 
S

K
M

M
 

• 
KP

W
K

M
 

• 
K

D
N

 
• 

K
P

D
N

K
K

 
• 

K
P

K
T 

kh
us

us
ny

a
PB

T 



13
1

O
bj

ek
tif

 
 K

hu
su

s 
St

ra
te

gi
A

kt
iv

iti
 U

m
um

 
Te

m
po

h
O

ut
co

m
e 

A
ge

ns
i

Pe
la

ks
an

a

3.
2.

1.
3

M
em

bu
at

 
ka

jia
n 

pe
rb

an
di

ng
an

 
de

ng
an

 
ne

ga
ra

-
ne

ga
ra

 
la

in
 

m
en

ge
na

i 
pe

ru
nd

an
ga

n 
be

rk
ai

ta
n 

de
ng

an
 

pe
m

ap
ar

an
 

im
ej

 
w

an
ita

 d
al

am
 m

ed
ia

 
m

as
sa

. 

20
09

-2
01

5
P

en
gg

ub
al

an
un

da
ng

-u
nd

an
g

be
rk

ai
ta

n 
m

ed
ia

 
m

as
sa

 d
an

 w
an

ita
 

di
se

di
ak

an
. 



13
2

O
bj

ek
tif

 

4.
   

M
en

in
gk

at
ka

n 
ke

se
da

ra
n 

di
 k

al
an

ga
n 

w
an

ita
 m

en
ge

na
i h

ak
 a

sa
si

 m
er

ek
a 

su
pa

ya
 ti

da
k 

di
ek

sp
lo

ita
si

   
  

   
   

ol
eh

 m
ed

ia
 te

rm
as

uk
 IC

T.
 

O
bj

ek
tif

 K
hu

su
s 

St
ra

te
gi

 
A

kt
iv

iti
 U

m
um

Te
m

po
h 

O
ut

co
m

e 
A

ge
ns

i
Pe

la
ks

an
a

4.
1 

M
en

gu
ra

ng
ka

n 
ek

sp
lo

ita
si

 t
er

ha
da

p 
w

an
ita

 d
al

am
 m

ed
ia

.  

4.
1.

1
M

en
in

gk
at

ka
n 

pe
ng

et
ah

ua
n

w
an

ita
 

m
en

ge
na

i 
ha

k 
as

as
i m

er
ek

a.
  

4.
1.

1.
1

M
en

ga
da

ka
n

ke
m

pe
n-

ke
m

pe
n

ke
se

da
ra

n 
da

n 
si

ri 
ce

ra
m

ah
 d

an
 s

em
in

ar
 

m
en

ge
na

i 
ek

sp
lo

ita
si

 
te

rh
ad

ap
 

w
an

ita
 

m
el

al
ui

 m
ed

ia
. 

4.
1.

1.
2

M
en

in
gk

at
ka

n 
ke

se
da

ra
n 

m
el

al
ui

 
ba

ha
n 

ba
ca

an
 s

ep
er

ti 
bu

ku
-b

uk
u 

ce
rit

a,
 

m
aj

al
ah

 
da

n 
m

ed
ia

 
el

ek
tro

ni
k.

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

Ta
ha

p 
ke

se
da

ra
n 

m
as

ya
ra

ka
t 

te
ru

ta
m

a 
w

an
ita

 
te

rh
ad

ap
 

is
u 

ek
sp

lo
ita

si
 

w
an

ita
 

da
la

m
 

m
ed

ia
 

m
en

in
gk

at
.

P
em

ap
ar

an
 

im
ej

 
ne

ga
tif

 
w

an
ita

 
da

la
m

 
ba

ha
n 

ba
ca

an
be

rk
ur

an
ga

n.
 

• 
K

P
K

K
 

• 
K

P
W

K
M

  
• 

JP
W

 
• 

P
ar

ti 
po

lit
ik

 
• 

N
G

O
  



13
3

O
bj

ek
tif

 K
hu

su
s 

St
ra

te
gi

 
A

kt
iv

iti
 U

m
um

Te
m

po
h 

O
ut

co
m

e 
A

ge
ns

i
Pe

la
ks

an
a

4.
1.

2
M

en
in

gk
at

ka
n 

ke
se

da
ra

n
pe

ne
rb

it,
 p

en
ga

ra
h 

da
n 

pe
nu

lis
 

sk
rip

 
da

n 
pe

ng
am

al
 

m
ed

ia
 

un
tu

k 
m

en
on

jo
lk

an
 

im
ej

 
w

an
ita

 y
an

g 
po

si
tif

.

4.
1.

1.
3

M
ew

uj
ud

ka
n 

po
rta

l 
m

ay
a 

su
pa

ya
 

da
pa

t 
di

ad
ak

an
 f

or
um

 u
nt

uk
 

pe
rk

on
gs

ia
n 

is
u-

is
u 

w
an

ita
 d

al
am

 m
ed

ia
. 

4.
1.

2.
1

M
en

ga
da

ka
n

ke
rja

sa
m

a 
da

n 
m

em
be

ri 
la

tih
an

 
ke

pe
ka

an
 

ge
nd

er
 

ke
pa

da
 

pe
rs

at
ua

n-
pe

rs
at

ua
n 

ka
ry

aw
an

 
se

pe
rti

 S
E

N
IM

A
N

 d
an

 
P

A
P

IT
A

. 

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

Li
pu

ta
n

pe
rb

in
ca

ng
an

 
m

en
ge

na
i 

is
u-

is
u 

w
an

ita
 

le
bi

h 
m

el
ua

s.
  

Le
bi

h 
ba

ny
ak

 
pr

og
ra

m
-p

ro
gr

am
ya

ng
 

di
te

rb
itk

an
 

m
em

pu
ny

ai
 u

ns
ur

 
po

si
tif

 
te

rh
ad

ap
 

is
u 

w
an

ita
. 

• 
K

P
K

K
 

• 
JP

W
 

• 
P

er
sa

tu
an

 
ka

ry
aw

an
 

• 
N

G
O

 



13
4

O
bj

ek
tif

 K
hu

su
s 

St
ra

te
gi

 
A

kt
iv

iti
 U

m
um

Te
m

po
h 

O
ut

co
m

e 
A

ge
ns

i
Pe

la
ks

an
a

4.
1.

3
M

en
gg

al
ak

ka
n 

pe
ng

lib
at

an
 w

an
ita

 
da

la
m

 
bi

da
ng

 
pe

nu
lis

an
 

ba
gi

 
m

em
as

tik
an

pe
nu

lis
an

 
ya

ng
 

pe
ka

 t
er

ha
da

p 
is

u 
ke

sa
ks

am
aa

n 
ge

nd
er

.

4.
1.

3.
1

M
en

ga
da

ka
n 

be
ng

ke
l 

/ 
fo

ru
m

 
pe

nu
lis

an
 

de
ng

an
 

m
en

ek
an

ka
n 

is
u 

ge
nd

er
.

4.
1.

3.
2

M
en

gi
kt

ira
f 

ka
ry

a 
te

rb
ai

k 
ya

ng
 

se
ns

iti
f 

ge
nd

er
.

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

B
ila

ng
an

 
w

an
ita

 
da

la
m

 
bi

da
ng

 
pe

nu
lis

an
be

rta
m

ba
h.

Le
bi

h 
ba

ny
ak

 
pe

nu
lis

an
 

ya
ng

 
pe

ka
 te

rh
ad

ap
 is

u-
is

u 
ge

nd
er

 
di

ha
si

lk
an

. 

• 
K

P
K

K
 

• 
JP

W
 

• 
K

P
M

• 
K

P
D

N
K

K
 

kh
us

us
ny

a
m

el
ib

at
ka

n 
H

ak
 

H
ar

ta
 

In
te

le
kt

ua
l

(IP
R

)
• 

D
B

P
 

• 
G

A
PE

N
A

 
• 

S
W

A
M

 
• 

N
G

O
  



13
5

O
bj

ek
tif

 

5.
   

  M
en

in
gk

at
ka

n 
ke

se
da

ra
n 

m
as

ya
ra

ka
t  

te
nt

an
g 

pe
ng

gu
na

an
 m

ed
ia

 e
le

kt
ro

ni
k 

se
ca

ra
 b

er
et

ik
a.

   

O
bj

ek
tif

 
 K

hu
su

s 
St

ra
te

gi
A

kt
iv

iti
 U

m
um

Te
m

po
h 

O
ut

co
m

e 
A

ge
ns

i
Pe

la
ks

an
a

5.
1 

M
en

gh
ap

us
ka

n 
pe

ng
gu

na
an

 
m

ed
ia

 
el

ek
tro

ni
k 

se
ca

ra
 

tid
ak

 b
er

et
ik

a.
   

5.
1.

1
M

en
er

ap
ka

n 
pe

ng
gu

na
an

 m
ed

ia
 

el
ek

tro
ni

k 
be

re
tik

a 
di

 r
um

ah
, 

se
ko

la
h,

 
in

st
itu

si
 p

en
di

di
ka

n 
tin

gg
i d

an
 p

ej
ab

at
. 

5.
1.

1.
1

M
en

ga
da

ka
n

ke
m

pe
n 

da
n 

la
tih

an
.  

5.
1.

1.
2

M
en

gg
al

ak
ka

n 
pe

m
an

ta
ua

n 
di

 
se

ko
la

h,
 

in
st

itu
si

 
pe

nd
id

ik
an

 
tin

gg
i 

da
n 

pe
ja

ba
t.

20
09

-2
01

0

20
09

-2
01

0

K
es

-k
es

pe
ny

al
ah

gu
na

an
m

ed
ia

 
el

ek
tro

ni
k 

be
rk

ur
an

ga
n.

Ta
ha

p 
et

ik
a 

m
as

ya
ra

ka
t 

da
la

m
 

pe
ng

gu
na

an
 

m
ed

ia
 

el
ek

tro
ni

k
m

en
in

gk
at

.

• 
K

P
K

K
 

• 
K

P
M

 
• 

KP
T 

• 
K

K
LW

 
• 

M
O

S
TI

 
• 

JP
W

 
• 

IP
T 

• 
S

ek
to

r 
sw

as
ta

• 
N

G
O

 



13
6

O
bj

ek
tif

 

6.
   

M
en

in
gk

at
ka

n 
ke

se
da

ra
n 

m
as

ya
ra

ka
t d

an
 a

ge
ns

i-a
ge

ns
i y

an
g 

te
rli

ba
t t

en
ta

ng
 p

ot
en

si
 m

ed
ia

   
 

   
   

se
ba

ga
i a

ge
n 

pe
ru

ba
ha

n 
ba

gi
 p

em
ba

ng
un

an
 w

an
ita

.  

O
bj

ek
tif

 K
hu

su
s 

St
ra

te
gi

A
kt

iv
iti

 U
m

um
Te

m
po

h 
O

ut
co

m
e 

A
ge

ns
i

Pe
la

ks
an

a

6.
1 

M
em

an
fa

at
ka

n
se

pe
nu

hn
ya

 
m

ed
ia

 
se

ba
ga

i 
ag

en
 

pe
ru

ba
ha

n 
ba

gi
 

pe
m

ba
ng

un
an

 w
an

ita
. 

6.
1.

1
M

en
gg

al
ak

ka
n 

le
bi

h 
ba

ny
ak

 
pe

nu
lis

an
 

da
n 

pe
ne

rb
ita

n
re

nc
an

a,
 

bu
ku

, 
la

m
an

 
w

eb
 

da
n 

pr
og

ra
m

 
ra

di
o/

TV
 

se
rta

 
fil

em
 

ya
ng

 
m

em
bi

ca
ra

ka
n 

to
pi

k-
to

pi
k 

ya
ng

 
da

pa
t 

m
en

am
ba

h 
ilm

u 
pe

ng
et

ah
ua

n 
ke

 
ar

ah
 

pe
m

ba
ng

un
an

 
w

an
ita

. 

6.
1.

1.
1

M
en

ge
na

l 
pa

st
i 

pe
nu

lis
-p

en
ul

is
 

re
nc

an
a/

 
pe

ne
rb

it 
fil

em
/p

en
ul

is
 

sk
rip

/p
en

ul
is

 
lir

ik
 

da
n 

m
en

ja
di

ka
n 

m
ed

ia
 

ne
tw

or
k

se
ba

ga
i 

ra
ka

n 
ko

ng
si

.  

6.
1.

1.
2

M
en

ja
la

nk
an

 k
aj

ia
n 

im
pa

k 
m

en
ge

na
i 

ke
sa

n 
pe

m
ap

ar
an

 
im

ej
 n

eg
at

if 
w

an
ita

 
ke

pa
da

m
as

ya
ra

ka
t. 

20
09

-2
01

0 

20
09

-2
01

3 

P
er

at
us

an
 

pr
og

ra
m

 
ra

di
o 

da
n 

te
le

vi
sy

en
 

m
en

ge
na

i 
pe

m
ba

ng
un

an
 

w
an

ita
 

be
rta

m
ba

h 
pa

da
 ta

hu
n 

20
10

 
be

rb
an

di
ng

 
de

ng
an

 ta
hu

n 
20

09
. 

P
er

se
ps

i 
st

er
eo

ta
ip

 
da

la
m

 
m

as
ya

ra
ka

t 
te

rh
ad

ap
 

w
an

ita
 

be
rk

ur
an

ga
n.

   

• 
KP

W
K

M
 

• 
JP

W
 

P
er

sa
tu

an
-

pe
rs

at
ua

n
pe

nu
lis

  
• 

IP
T 

• 
M

ed
ia

 
m

as
sa

 
• 

N
G

O
  

• 
K

P
W

K
M

  
• 

IP
T 

• 
M

ed
ia

 
m

as
sa

 



         

WANITA DAN
ALAM SEKITAR





137

IX. WANITA DAN ALAM SEKITAR

Wanita berperanan penting dalam usaha menambah baik kualiti alam 

sekitar melalui pengurusan yang lebih berkesan dalam bidang-bidang 

utama khususnya kualiti udara dan air, pengurusan sisa pepejal serta 

penggunaan teknologi bersih. Justeru, keseimbangan antara  

pembangunan dan alam sekitar perlu dilaksanakan bagi memastikan 

hak-hak wanita terpelihara.   

Wanita juga mempunyai peranan sebagai pengguna lestari sumber 

asli dalam mengurangkan impak negatif terhadap alam sekitar. Oleh 

itu, langkah-langkah perlu diambil untuk memperkasakan wanita bagi 

membolehkan mereka terlibat dalam usaha melindungi dan 

memulihara alam sekitar serta mengurus sumber asli. Penglibatan 

wanita yang lebih aktif dalam usaha menambah baik kualiti alam 

sekitar dapat mengurangkan kesan negatif ke atas wanita. 

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi  

membolehkan wanita menyumbang kepada usaha melindungi dan 

memulihara alam sekitar serta mengurus sumber asli seperti berikut:  
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X.  WANITA DAN SUKAN

Program pembangunan sukan adalah penting bagi mewujudkan 

budaya bersukan di kalangan rakyat Malaysia termasuk wanita 

selaras dengan dasar kerajaan untuk menggalakkan rakyat agar 

mengamalkan gaya hidup sihat serta mencapai kecemerlangan dan 

pengiktirafan dalam bidang sukan di peringkat kebangsaan dan 

antarabangsa. Di samping meningkatkan akses kepada kemudahan 

sukan dan riadah untuk wanita, pelaksanaan program pembangunan 

sukan hendaklah mengambil kira keperluan dan kemampuan wanita 

di pelbagai peringkat bagi memastikan penyertaan wanita 

dipertingkatkan dalam pelbagai aktiviti sukan dan riadah. 

Sokongan kepada wanita dalam sukan perlu ditambah baik bagi 

menggalakkan wanita menceburi bidang sukan seperti menerusi 

pemberian peluang untuk melanjutkan pelajaran dan mendapatkan 

pekerjaan. Dengan adanya lebih ramai wanita bergiat aktif dalam 

bidang sukan, bilangan atlet, jurulatih dan pegawai sukan wanita 

dapat dipertingkatkan. Selain itu, wanita kurang upaya juga perlu 

digalakkan untuk menyertai aktiviti-aktiviti sukan dan menyumbang 

ke arah pembangunan sukan di kalangan orang kurang upaya.

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi  

meningkatkan penyertaan wanita dalam bidang sukan termasuk 

pengamalan gaya hidup sihat dan cergas seperti berikut:  
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XI.  WANITA DAN AGAMA, KEBUDAYAAN, KESENIAN DAN 
WARISAN

Pembangunan budaya dan seni serta pemuliharaan warisan adalah 

salah satu elemen utama bagi memperkukuhkan jati diri dan identiti 

nasional. Ia juga boleh menjadi simbol kemegahan sesebuah negara 

dan merupakan fakta penting bagi menyatukan rakyat.  

Memandangkan wanita memegang tanggungjawab penting sebagai 

ibu, pengasuh dan guru pertama kepada anak-anak, mereka boleh 

dianggapkan sebagai penyambung seni, budaya dan warisan. 

Bidang seni boleh dimanfaatkan oleh wanita bagi menjana 

pendapatan dan meningkatkan taraf hidup melalui pergkomersilan 

hasil kraftangan dan seni pentas. Oleh itu pengkomersilan produk 

dan perkhidmatan kebudayaan, kesenian dan warisan perlu diberi 

tumpuan kerana ia dapat memberikan faedah ekonomi kepada 

wanita. 

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi 

meningkatkan peranan wanita sebagai penyambung seni, budaya 

dan warisan serta memperluaskan ruang ekonomi melalui 

pengkomersilan produk dan perkhidmatan kebudayaan, kesenian 

dan warisan seperti berikut:- 
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XII.  WANITA DI PERINGKAT PEMBUAT KEPUTUSAN DAN 
POLITIK

Semenjak Dasar Sekurang-kurangnya 30 Peratus Wanita di 

Peringkat Pembuat Keputusan Sektor Awam diumumkan oleh Y.A.B 

Perdana Menteri pada 24 Ogos 2004, pelbagai usaha telah 

dijalankan untuk memastikan penglibatan wanita yang aktif dalam 

proses membuat keputusan. Pelaksanaan dasar ini telah 

menunjukkan kemajuan yang memberangsangkan di mana beberapa 

jawatan tinggi dan penting yang sebelum ini tidak pernah disandang 

oleh wanita telah berjaya disandang oleh wanita seperti Naib 

Canselor Universiti Awam, hakim, pegawai daerah dan pegawai 

tinggi polis serta tentera. Berikutan keputusan ini, jawatan utama 

sektor awam (JUSA) yang disandang oleh wanita meningkat 

daripada 18.8 peratus pada tahun 2004 kepada 25.8 peratus pada 

tahun 2007; duta besar daripada 10.0 peratus pada tahun 2006 

kepada 15.6 peratus pada tahun 2007; dan pesuruhjaya tinggi 

daripada 4.3 peratus pada tahun 2006 kepada 40.0 peratus pada 

tahun 2007.

Di samping sektor awam, penglibatan wanita di peringkat pembuat 

keputusan dalam sektor korporat juga mula menampakkan kemajuan 

di mana bilangan wanita yang memegang jawatan penting seperti 

Presiden, Naib Presiden, Ketua Pegawai Eksekutif dan Pengurus 

Besar Kanan meningkat daripada 13.5 peratus pada tahun 2004 

kepada 24.0 peratus pada tahun 2007. Dalam tempoh yang sama,  
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penglibatan wanita sebagai Ahli Majlis Pihak Berkuasa Tempatan 

turut meningkat iaitu daripada 10.4 peratus kepada 12.4 peratus.  

 

Selain itu, perkembangan positif juga dapat dilihat dalam Pilihanraya 

Umum Ke-12 pada tahun 2008 di mana bilangan Ahli Parlimen 

wanita telah meningkat kepada 10.4 peratus berbanding 9.6 peratus 

pada Pilihanraya Umum Ke 11 tahun 2004. Bilangan Ahli Dewan 

Undangan Negeri (ADUN) wanita juga telah meningkat daripada 6.9 

peratus kepada 8.0 peratus.    

 

Walaupun terdapat peningkatan penyertaan wanita dalam peringkat 

membuat keputusan, sasaran sekurang-kurangnya 30 peratus masih 

belum tercapai. Di samping itu, terdapat halangan yang menyekat 

penyertaan wanita dalam peringkat membuat keputusan.  

 

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi  

meningkatkan penyertaan wanita dalam peringkat membuat 

keputusan termasuk bidang politik seperti berikut: 
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XIII. MEKANISME, JENTERA DAN INSTITUSI PEMBANGUNAN 
WANITA

Dalam usaha mengarusperdanakan perspektif wanita dalam 

pembangunan negara, beberapa jentera nasional bagi pembangunan 

wanita telah diwujudkan seperti Kementerian Pembangunan Wanita, 

Keluarga dan Masyarakat, pejabat pembangunan wanita di peringkat 

negeri, Majlis Penasihat Wanita Negara (MPWN) dan Majlis 

Pembangunan Wanita dan Keluarga (MPWK) di peringkat akar umbi. 

Gender Focal Point juga telah dilantik di setiap kementerian dan 

agensi Kerajaan untuk meningkatkan penglibatan, kerjasama dan 

sokongan daripada semua kementerian dan agensi Kerajaan yang 

berkaitan dalam usaha mengarusperdanakan gender.

Walaupun terdapat pelbagai jentera, mekanisme dan institusi 

diwujudkan untuk membangun dan memajukan wanita, terdapat 

masalah dari segi penyelarasan pemantauan dan pelaksanaan dasar 

dan program berkaitan wanita memandangkan isu ini melibatkan 

pelbagai sektor dan agensi Kerajaan termasuk sektor swasta dan 

pertubuhan bukan kerajaan (NGO). Justeru, jentera, mekanisme dan 

institusi yang sedia ada termasuk NGO perlu diperkukuhkan. Selain 

itu, program-program kepekaan gender hendaklah dipergiatkan bagi 

meningkatkan kefahaman penggubal dasar, pembuat keputusan dan 

pegawai-pegawai tinggi dalam sektor awam dan swasta serta 

pemimpin-pemimpin masyarakat dan individu di setiap lapisan 

masyarakat mengenai isu kesaksamaan gender. 
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Bagi memastikan penggubalan dasar serta perancangan dan 

pelaksanaan program menepati keperluan wanita, penyelidikan dan 

pengumpulan maklumat berasaskan gender hendaklah 

dipertingkatkan. Maklumat yang dapat menggambarkan jurang 

gender dan diskriminasi terhadap wanita adalah penting dalam 

menangani isu-isu berkaitan wanita.  

Pelan Tindakan ini menggariskan objektif dan strategi bagi  

memperkukuhkan jentera, mekanisme dan institusi pembangunan 

wanita seperti berikut: 
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SENARAI NAMA SINGKATAN 

NAMA
SINGKATAN NAMA PENUH 

AADK Agensi Anti Dadah Kebangsaan 

ADUN Ahli Dewan Undangan Negeri 

AGC Jabatan Peguam Negara 

BAKAT Badan Kebajikan Angkatan Tentera 

BBG Biro Bantuan Guaman 

BHEUU Bahagian Hal Ehwal Undang-Undang  

DBP Dewan Bahasa dan Pustaka 

DOS Jabatan Perangkaan Malaysia 

DPMM Dewan Perniagaan Melayu Malaysia 

FEM The Federation of Women Entrepreneur Associations Malaysia 

FINAS Perbadanan Kemajuan Filem Nasional Malaysia 

GAPENA Gabungan Persatuan Penulis Nasional Malaysia 

GFP Gender Focal Point 

IKIM Institut Kefahaman Islam Malaysia 

ILIM Insitut Latihan Islam Malaysia 

ILKAP Institut Latihan Kehakiman dan Perundangan 

IPT Institut Pengajian Tinggi 
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NAMA 
SINGKATAN 

 
NAMA PENUH 

ISM 
 

Institut Sosial Malaysia 

JAKIM 
 

Jabatan Kemajuan Islam Malaysia 

JAS 
 

Jabatan Alam Sekitar 

JHEOA 
 

Jabatan Hal Ehwal Orang Asli 

JKKK Jawatankuasa Kemajuan dan Keselamatan Kampung 
 

JKM 
 

Jabatan Kebajikan Masyarakat 

JKSM 
 

Jabatan Kehakiman Syariah Malaysia 

JPA Jabatan Perkhidmatan Awam 
 

JPNIN Jabatan Perpaduan Negara dan Integrasi Nasional 
 

JPM 
 

Jabatan Perdana Menteri 

JPN 
 

Jabatan Pendaftaran Negara 

JPW 
 

Jabatan Pembangunan Wanita 

KBS Kementerian Belia dan Sukan  
 

KDN Kementerian Dalam Negeri 
 

KEMAS 
 

Jabatan Kemajuan Masyarakat 

KPKK Kementerian Penerangan, Komunikasi dan Kebudayaan  
 

KKLW Kementerian Kemajuan Luar Bandar dan Wilayah 
 

KKM 
 

Kementerian Kesihatan Malaysia 
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KLN Kementerian Luar Negeri 

KPDNKK Kementerian Perdagangan Dalam Negeri, Koperasi dan 
Kepenggunaan

KPKT Kementerian Perumahan dan Kerajaan Tempatan 

KPM Kementerian Pelajaran Malaysia  

KPT Kementerian Pengajian Tinggi 

KPWKM Kementerian Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat 

KSM Kementerian Sumber Manusia  

LPPKN Lembaga Penduduk dan Pembangunan Keluarga Negara 

MAMPU Unit Pemodenan Tadbiran dan Perancangan Pengurusan 
Malaysia

MARA Majlis Amanah Rakyat 

MATRADE Perbadanan Pembangunan Perdagangan Luar Malaysia 

MITI Kementerian Perdagangan Antarabangsa dan Industri  

MOA Kementerian Pertanian dan Industri Asas Tani 

MOF Kementerian Kewangan 

MOSTI Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi 

MOTOUR Kementerian Pelancongan Malaysia 

NAWEM Persatuan Kebangsaan Usahawan Wanita 
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NGO 
 

Pertubuhan bukan kerajaan 

NRE Kementerian Sumber Asli dan Alam Sekitar 
 

PBT 
 

Pihak Berkuasa Tempatan 

PDRM 
 

Polis DiRaja Malaysia 

PENIAGAWATI 
 

Persatuan Wanita Bumiputera dalam Perniagaan dan Profesyen 
Malaysia 
 

PERKEP 
 

Persatuan Keluarga Polis 

PERKESO 
 

Pertubuhan Keselamatan Sosial 

PIBG 
 

Persatuan Ibu Bapa dan Guru 

PTPTN 
 

Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi Nasional 

PUSPANITA 
 

Persatuan Suri dan dan Anggota Wanita Perkhidmatan Awam 
 

SKMM 
 

Suruhanjaya Komunikasi dan Multimedia Malaysia 

SMIDEC Perbadananan Pembangunan Industri Kecil dan Sederhana  
 

SPA Suruhanjaya Perkhidmatan Awam 
 

SPKP 
 

Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan 
Malaysia 
 

SPR 
 

Suruhanjaya Pilihan Raya 

SWAM 
 

Persatuan Penulis Skrip Malaysia  
 

UPE 
 
 

Unit Perancang Ekonomi 
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YPEIM Yayasan Pembangunan Ekonomi Islam Malaysia 


